
上海区域2021年“海星计划”招聘简章

一、上海区域及所属子公司简介

海螺水泥上海区域： 2008年4月份成立，根据海螺集团公司发展规划，为进一步巩固华东市场，“T”型发展战略，海螺水泥依托集团在资源、物流、管理、技术、资金和人才等方面的优势，充分发挥华东地区区位优势，抓住行业结构调整的机遇，先后成立海螺明珠、太仓海螺、张家港海螺、南通海螺、海门海螺、江苏海螺建材、上海销售公司、海门海螺新材料公司等八个成员单位。目前区域水泥总产能1250万吨，水泥熟料总销量达2500万吨以上。

海门海螺：公司位于江苏省海门市经济开发区海门港工业园内，成立于2003年12月，注册资本5000万元。为大型水泥粉磨生产企业，公司建有六条水泥磨生产线，年产水泥450万吨，主要生产各标号水泥，产品主要销住上海、南通地区以及出口海外市场。公司具有国内最先进的水泥粉磨生产工艺和装备，自动化程度较高，公司生产环境优美，属于新一代环保型水泥粉磨企业。公司历年被授予南通市海门 “金牌企业”、“安全生产先进企业”，“特别贡献企业”、“绿色企业”称号，为南通市海门“重点骨干企业”。

太仓海螺：公司位于江苏省太仓市高新区，成立于2003年7月，注册资本2000万元。公司为水泥粉磨生产企业，现有三台Ф3.8×13M水泥磨机，年产高标号水泥185万吨，销售网络覆盖苏州、昆山、太仓、常熟以及上海嘉定、宝山、松江、青浦等主要城市和地区。公司先后荣获江苏省安全文化建设示范企业、苏州市劳动关系和谐企业、太仓市节能工作先进单位、太仓市职业健康示范企业等荣誉，连续九年被评为集团公司综合管理先进单位。

张家港海螺：公司位于江苏省张家港市大新镇，成立于1998年9月，注册资本3500万元。现有产能水泥340万吨。公司秉承海螺水泥“至高品质、至诚服务”的经营宗旨，依照海螺集团优异的内控质量标准和体系组织生产“海螺牌”水泥，为张家港及周边地区提供优质产品及服务，产品还被广泛使用在国家级大型重点工程，如京沪高铁、沪宁城际铁路、沪通铁路、沪通长江大桥、锡张高速、无锡太湖隧道、盐通铁路、南沿江城际铁路、香港国际机场、常熟旋力大楼、江阴长宏国际码头等。同时，公司依托资源优势，积极贯彻落实国际市场战略，产品主控张家港、常熟、江阴市场的同时，出口产品远销美国、欧盟、中东、韩国、新加坡等国家和地区。

南通海螺：公司位于江苏省如皋市如皋港经济开发区内，是1999年6月在收购原南通市水泥厂的基础上成立的一家粉磨站。2012年6月南通市规划建设长江路西延道路工程，南通海螺因此影响而整体搬迁，2015年12月18日在现址破土动工，投资2.9亿元建设两条Ф4.2联合粉磨生产线，注册资本5000万元，2016年年底公司搬迁，2017年7月份2台磨机全面投产，现有产能水泥300万吨。
海螺明珠：公司位于上海市浦东新区高桥镇，成立于2000年10月，注册资本3000万元。现有产能水泥60万吨、水泥中转20万吨。公司生产的产品富裕强度高，性能稳定，质量波动小，深得用户好评，各项环保指标都达到了上海市环保局的要求。2011年，公司在上海市水泥行业首家通过清洁生产认证。多年来为地方经济建设做出突出贡献，获得了浦东新区高桥镇2018年度经济建设突出贡献优秀奖。

江苏海螺建材：公司位于江苏省南通市海门经济技术开发区，作为上海区域总部结算中心，成立于2018年9月，注册资本金人民币5000万元，海螺水泥持股51%，海螺型材持股49%。公司目前经营水泥、型材两大板块业务。根据外部贸易目标任务，公司目前积极开展代加工管材、建筑模板、五金件等新产品的推广，抓好骨料、粉煤灰、矿粉等原材料市场开拓，进一步提升公司运营质量，为地方经济的发展做出了贡献。

上海销售公司：公司位于上海市浦东新区陆家嘴，成立于1999年11月，注册资本500万元。是海螺水泥股份公司全资子公司，主要负责沿江基地及区域工厂水泥等产品在上海区域的销售业务，年销售规模350万吨。

    海门海螺新材料公司：公司位于江苏省南通市海门港新区，成立于2020年9月，注册资本3亿元。设计产能水泥300万吨、矿粉240万吨，自建3个2万吨级泊位海码头。
三、人才招聘计划： 
	序号
	专 业
	学历
	招聘 人数
	岗位

	1
	市场营销、物流工程、电子商务等经济类
	本科及以上

	3
	销售管理

	2
	物流工程等
	
	1
	供应管理

	3
	财务管理等
	
	2
	财务会计

	合计
	
	6
	


四、应聘要求

1、具有良好的品行道德、专一的求职意向，愿意在企业长期发展。
2、热衷于生产企业工作，具有较好的身体素质。
3、专业学科理论功底较为扎实，在校专业学科成绩在良好以上，须持有学校出具的合格毕业生推荐表及各学期成绩表。
4、在校期间表现良好。
五、录用及待遇

1、薪酬福利

（1）工资待遇：试用期4500元-5500元，试用期满考核定岗后，工资按所在岗位工资标准确定5500-6500元，年收入在8万-10万，每年根据公司经营业绩进行薪酬标准调整。“双一流”大学毕业生按照集团公司规定的薪酬福利待遇执行。
（2）试用期3-6个月，期满按岗位技能要求进行考核，考核合格、具备上岗条件、独立承担岗位工作者可提前定岗正式聘用，按其技能、工作业绩等综合情况确定薪酬待遇。

（3）公司按国家规定缴纳养老、医疗、工伤、失业、生育等社会保险和住房公积金、企业年金，每年进行健康体检，发放高温津贴，实行带薪休假。
2、饮食与住宿

（1）公司提供员工食堂就餐，实行自助餐，有就餐补贴。

（2）公司建有职工公寓，免费配置床、桌椅、衣柜、浴室、网络电视、健身器材等生活设施。

六、招聘联系：
联 系 人：李玮    王勤   

联系电话：18625116766  15162796766
电子邮箱：470223559@QQ.com  
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