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上海浙新信息科技有限公司

招聘简章

一、公司简介

1、公司名称：

上海浙新信息科技有限公司(以下简称“上海浙新”)。

2、公司地点：上海市长宁区仙霞路 333 号东方维京大厦 12楼。

3、公司理念:用专业助力个人和企业发展。

4、业务介绍:

上海浙新成立于 2018 年 7 月，3 年时间里，服务客户 8100 多人，

累计帮助客户融资 30多亿。2020 年 9月上海浙新成立新媒体运营中

心，目前已入驻抖音，快手，小红书，头条，腾讯视频号等平台，为

企业融资充分赋能，更高效的实现银企对接。现有近 10w 的活跃用户，

视频月播放量达到百万级别。

上海浙新主要做贷款咨询业务,包括企业抵押贷，经营贷，税务

贷，开票贷等。上海浙新充分发挥银企之间桥梁作用，专注于企业财

务规划，与四大行、各大商业银行及外资银行的个经部，有长期密切

的合作，获中国银行、广发银行、平安银行、民生银行、浦发银行、

浙商银行等上海地区六十余家银行一致好评，获得中信银行个贷直营

团队“最佳合作伙伴”称号。

上海浙新立足上海，业务面向全国，目前在北京、广州、深圳、

杭州、苏州、南京、常州、西安、合肥、武汉、成都、重庆、天津、
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沈阳等城市均有对公合作签约中心。公司现有员工 40余人，80%以上

都是 90 后，年轻而又充满活力。我们将不遗余力培养专业人才，做

到企业与员工双向、同频、共同发展。

二、招聘职位

招聘职位一

职位名称：

企业融资顾问（8至 10 人）

职位描述：

近年来，虽然资金供给渠道有所拓宽，但市场门槛高、审批难、

融资难等一系列问题仍在困扰企业的发展。企业融资顾问根据企业资

金流情况，结合其资产负债、征信状况、实际需求和后期发展规划等

综合条件，作出专业的财务规划，出具专业的银行、信托等融资方案。

岗位介绍：

1、根据公司提供的客户资源，以电话邀约、拜访、面谈等方式

完成项目的对接和推进；

2、根据客户情况出具专业的财务规划和融资方案；

3、定期维护客户并为客户提供高品质的增值服务，树立公司品

牌形象，建立持续、良好的长期合作关系。
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薪资福利：

1、平均月薪 13K；

2、法定节假日休息，包含带薪病假、产假、婚假等；

3、五险一金（养老、医疗、生育、工伤、失业、公积金）；

4、带薪培训，包括入职培训、不定期的进阶培训、圆桌沙龙、

新晋管理层培训等一系列培训课程；

5、多元化的团队团建活动（不定期文艺类、室内外团建等），

人文化关怀（生日惊喜、节日福利不重样）

6、交通便利，近公交和地铁站；

7、团队激励、年终大奖、国内外游，针对优秀员工每月每季度

均可获得额外的奖励。

任职要求：

1、全日制本科及以上学历，欢迎 2022 届优秀毕业生加入实习（公

司带薪培训）；

2、金融、国贸、会计、工商管理、市场营销等专业优先，其他

学习能力强者也接受（公司有专业系统的培训机制）；

3、有较强的沟通、协调能力和良好的团队合作意识，党员或有

学生工作经验优先；

4、态度积极，有正能量。
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招聘岗位二

职位名称：

新媒体运营经理（8至 10 人）

职位描述：

随着短视频时代的兴起，结合抖音、快手、今日头条、小红书等

新媒体获客方式，为企业融资充分赋能，更高效的实现银企对接，疏

通融资渠道，出具融资方案，打通融资流程，解决中小微企业的融资

需求。

岗位介绍：

1、负责汇总信息，了解并分析客户需求，规划服务方案；

2、进行有效的客户管理和邀约，完成项目的对接和推进；

3、定期回访客户，完成需求沟通和邀约；

4、负责发展良好的客户关系，提升品牌知名度；

5、针对客户关切的问题，整理成相应的短视频文案。

薪资福利：

1、底薪+提成形式，平均月薪在 10K 左右；

2、法定节假日休息，包含带薪病假、产假、婚假等；

3、五险一金（养老、医疗、生育、工伤、失业、公积金）；

4、带薪培训，包括入职培训、不定期的进阶培训、圆桌沙龙、

新晋管理层培训等一系列培训课程；

5、多元化的团队团建活动（不定期文艺类、室内外团建）、聚

餐等），人性化的管理（如生日小惊喜、各项节日福利等）；
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6、团队激励、年终大奖、国内外游，针对优秀员工每月每季度

均可获得额外的奖励。

任职要求：

1、全日制本科及以上学历，欢迎 2022 届优秀毕业生加入实习；

2、有较强的沟通和组织协调能力，党员或有学生工作经验优先；

3、做事耐心细致，执行力强。
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招聘职位三

职位名称：

产品经理（2至 3人）

职位描述：

负责渠道维护，直接与银行等金融机构对接，对项目进行跟踪，

及时开发最新的银行政策并邀请银行信贷负责人到公司培训。

岗位介绍：

1、为公司客户出具适宜、匹配的银行政策，并协助客户前往银

行等完成签约及后续贷款流程跟进；

2、熟悉各家银行产品政策及操作流程，并实时跟进、更新相关

政策；

3、定期维护和开发合作渠道，树立公司品牌形象，建立持续、

良好的长期合作关系；

4、定期整理归纳最新银行产品，并邀请银行信贷负责人到公司

对内部员工进行政策培训。

薪资福利：

1、底薪+提成形式，基本月薪在 15K 左右；

2、法定节假日休息，包含带薪病假、产假、婚假等；

3、五险一金（养老、医疗、生育、工伤、失业、公积金）；

4、带薪培训，包括入职培训、不定期的进阶培训、圆桌沙龙、

新晋管理层培训等一系列培训课程；
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5、多元化的团队团建活动（不定期文艺类、室内外团建）、聚

餐等），人性化的管理（如生日小惊喜、各项节日福利等）

6、交通便利，近公交和地铁站；

7、团队激励、年终大奖、国内外游，针对优秀员工每月每季度

均可获得额外的奖励。

任职要求：

1、全日制本科及以上学历，有银行工作经验和金融财会相关专

业优先。欢迎 2022 届优秀毕业生加入实习；

2、有较强的沟通和组织协调能力，党员或有学生工作经验优先；

3、做事认真负责，耐心细致；

4、需在企业融资顾问岗位实习至少半年。

联系方式:

1、简历投至：1132756042@qq.com

2、电话/微信：17765139419（许经理）

招聘流程：

简历投递→一轮面试→二轮面试→等待结果通知→入职及培训

欢迎关注我们：

官方微信公众号：上海浙新

官方抖音 ID：浙新咨询（抖音号：shzhexin）
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微信公众号：上海浙新

抖音号：shzhexin(ID：浙新咨询)


